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Det handler om  

ÅPASIENTEN 

ÅKVALITET  

ÅRESSURSER 

 

  

Samhandlingsreformen 

 



Nytt østfoldsykehus 2015-16 



Overordnede mål  

I Sykehuset Østfold 2015 skal: 
Åalle pasienter få rask diagnostikk, behandling og rett 

informasjon styrt av en helhetlig og tverrfaglig 
arbeidsform  

Åny sykehusstruktur og ny teknologisk infrastruktur gi en 
tydelig oppgavedeling og bedret tjenestekvalitet  

Åsamhandling med kommunehelsetjenesten og 
andre HF være en naturlig del av pasientforløpene 
og handlingsmønsteret til alle medarbeidere  

ÅSØ gjennom forskning, utdanning og 
kompetanseutvikling være konkurransedyktig innenfor 
definerte områder nasjonalt og internasjonalt  

Ådet være oppnådd en driftsøkonomisk gevinst tilsvarende  
180 mill kroner  

 



 

 

 

 

 

Hvordan er helsevesenet i dag? 

Men først, - en diagnoseé 



 

 

 

 

 

Asylene og sentralinstitusjoner var bosted 

Utskrivingsklar i ett ¬r p¬ sykehusé 

Ikke den fßrste reformené 



 

 

 

 

Medisin har gått fra  

å være enkel, ineffektiv og trygg,  

til å bli kompleks, effektiv og farlig 

Loff som behandling  

.  





 

 

 

 

 

Kvalitet må være kjent for oss og for omverden  

Kvalitet 



 

 

 

 

 

KOLS-pasienten må ikke bli for syk..  

Tidlig intervensjon 



 

 

 

 

 

Arbeidsprosesser systematiseres,  
- sammen med brukerne  

Standardisering og pasientforløp  



Fra Anders Grimsmo 

 

 

A 

Hjem: 

Bruker/pårørende 

Sykehus 

Bestillerkontor 

Fastlege 

Hjemmetjeneste 

Samhandlingskjeden: Helhetlig pasientforløp i hjemmet (HPH) 

Besøk hos 

fastlege etter 

2 uker 

Pasienten 

vurderes 

utreiseklar 

Besøk av 

sykepleier 

innen 3 dager 

Akutt 

poliklinikk 

 

Observasjon 

 

Mottak i 

sykehus 

Daglig observasjon og tjenesteyting 

4 ukers 

samtale med 

primærkontakt 

Utredning/behandling

,  avdeling 

Legevakt 

Fysio-/ergoterapi 
Trening og 

opplæring 

Sykehjem 

Daglig observasjon og 

tjenesteyting 

Innleggelse 

kortidsopphol

d 

Innleggelse 

kortidsopphol

d 

Oppfølging 

fastlege 

Lege

-vakt 

LV-

sentral 

Fastlege 

Primær-

kontakt/-

sykepleier 

Nettverk

s-møte 

Kontakt-

person 

Pasienten blir 

dårligere 

Start 

Ny episode 

Poliklinikk 

Møte 

sykehus 

kommune 

Vedtak 

Trening og 

opplæring 

Forsterket 

hjemmetjenest

e 



 

 

 

 

 

Faglig, trygge fagfolk arbeider godt sammen,  
og har pasienten i fokus 

Nye arbeidsformer 



 

 

 

Nok leger   

Stor mangel på pleiepersonell 

Behov for ny og annen kompetanse 

- Samfunnets bæreevne  

Arbeidskraft, mangler og muligheter 



 

 

 

 

Fra òlegen vet bestò til Rett til helsehjelp 

Helhetlige og koordinerte tjenester 

Pasientrettigheter  



Forventningsgapet 

Økende gap 

mellom behov og 

finansiering  



Regelen om de få og de mange,  

de enkle og de kompliserte oppgavene 
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Mange  Få  



Anne-Grethe Strøm-Erichsen 

om reformen:  
- ideen er enkel og har bred oppslutning  

Med eldrebølgen må vi:  

Åforebygge sykdom og 

sikre flere friske år for alle  

Åoppdage sykdom i tide 

Åspesialisthelsetjenesten 

skal brukes når det ikke er 

andre alternativer  

 

Helse- og omsorgsministeren  
i Østfold 17. august 2010 



ÅKvalitet 

ïMøte pasientene på en bedre måte 

ïRett behandling på rett sted til rett tid 

ïKoordinerte og helhetlige tjenester  

ÅBærekraft  

ïRedusert behov for helsetjenester 

ïDempet vekst i sykehus 

ïStørre del av helsetjenestene skal ytes i 

kommunene 

Målsetting for reformen 



ÅJuridiske  
ïnytt lovverk for kommuner, sykehus, 

pasientrettigheter og helsepersonell 

ÅØkonomiske  
ïnye finansieringsordninger 

ÅFaglige  
ïkvalitet og pasientsikkerhet,  

nasjonale retningslinjer  

ÅOrganisatoriske  
ïsamarbeidsavtaler, nye arenaer for samarbeid, IKT 

Virkemidler 



Samarbeidsavtalen i Østfold 

Basert på likeverd og 

gjensidighet  

Organisatorisk 



Sykehuset Østfold Kalnes 

Sykehuset Østfold Moss 

Sykehusstruktur i Østfold 

DPS 

DPS 

DPS 

DPS 

Tverrfaglig spesialisert 
rusbehandling 

Ambulansestasjon 

Ambulansestasjon 

Ambulansestasjon 

Ambulansestasjon 

Ambulansestasjon 

17 kommuner, 278 345 innbyggere per 1.1.2012   



Østfold:  

Forpliktende avtale fra 2005  

Ny, lovpålagt avtale fra 2012 
  



Partnerskap  

ÅKontraktsbasert  

ÅFormalisert 

ÅTilgang på 
kompetanse, 
ressurser og 
kunnskap  

ÅReduserte utgifter  

ÅDelt risiko  
 

Partnerskap eller nettverk,  

- ulik formaliseringsgrad  

Nettverk  

ÅGjensidig forpliktelse 
og tillit  

ÅSosiale bånd  

ÅDen ene tjenesten er 
den andre verd 



ÅSykehuset Østfold er èn part 

ÅKommunene er èn part 

ïFem legevaktsregioner er utgangspunkt  

ïEn representant fra hver region,  

forankrer i òsineò kommuner 

Administrativt samarbeidsutvalg   
 



Fra kommunene Fra Sykehuset Østfold 

PKO fra 2009 For brukerorganisasjonene 

Administrativt samarbeidsutvalg  














